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Bitte vereinbaren Sie einen Termin 
für ein Beratungsgespräch!

Abteilung Eingliederung und Teilhabe

Unsere Angebote

Herr Illmann

Telefon: 03471 684-3642
E-Mail: uillmann@jc.kreis-slk.de

Weitere Informationen finden Sie unter
www.jc.salzlandkreis.de 

Einstellung schwerbehinderter 
Menschen
Information für Arbeitgeber

Jobcenter Salzlandkreis
Ansprechpartner für Arbeitgeber

Beratung

Unterstützung bei der Kontaktaufnahme 
zum Integrationsamt und dem Integrations-
fachdienst

Eingliederungszuschuss für Menschen mit 
Behinderungen und schwerbehinderte 
Menschen nach § 90 Abs. 1, 2 SGB III

Zuschuss für Probebeschäftigung nach § 16 
Abs. 1 SGB II

Arbeitshilfen für Menschen mit Behinde-
rungen nach § 46 SGB III



Ansprechpartner vor 
Beschäftigungsaufnahme

Ansprechpartner während der
Beschäftigung

Leistungen an Arbeitgeber

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt
Integrationsamt

Halle (Saale)
Tel.: 0345 514-0

Magdeburg
Tel.: 0391 567-0

Dessau
Tel.: 0340 6506-0

postalisch: 
Landesverwaltungsamt
Ernst-Kamieth-Straße 2
06122 Halle (Saale)

Integrationsfachdienst (IFD)
Region Aschersleben/Staßfurt

IFD Halberstadt/Sangerhausen
Standort Aschersleben

Herr Hermann
Tel.: 03473 225061
Fax: 03473 225064
E-Mail: hermann.ifd@asb-salzlandkreis.de

Integrationsfachdienst (IFD)
Region Bernburg

IFD Wittenberg/Dessau 
Standort Köthen

Frau Kleemann
Tel.: 03496 7003722
Fax: 03496 7003729
E-Mail: ifd-kleemann@bvwb-ggmbh.de

Integrationsfachdienst (IFD)
Region Schönebeck

IFD Magdeburg/Stendal
Standort Magdeburg

Herr Kiesel
Tel.: 0391 2537923
Fax: 0391 2886814
E-Mail: kiesel@ifd.derwegev.de

Deutsche Rentenversicherung

Tel.: 0800 1000 453
E-Mail: 
firmenservice@deutsche-rentenversicherung.de

Zuschüsse zur Ausbildungsvergütung

Zuschüsse zu den Gebühren der Berufsaus-
bildung

Zuschüsse für Probebeschäftigung

Finanzielle Förderung zur Schaffung neuer 
Arbeitsplätze 

Eingliederungszuschuss 

Zuschuss für Arbeitshilfen im Betrieb

Behinderungsgerechte Einrichtung von Arbeits- 
und Ausbildungsplätzen

Budget für Arbeit

Leistungen bei außergewöhnlichen Belastungen 

Prämien zur Einführung eines Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements 

Beratung und Information 

Arbeitsmarktberatung

Inklusionsvereinbarung


