
Jobcenter Salzlandkreis 

 Trägerdialog zur Umsetzung der ressourcenorientierten 

Bedarfsabbildung von Arbeitsgelegenheiten 

 

Im Zusammenhang mit der neuen Fallsteuerung  

im Jobcenter Salzlandkreis 

 

 



Jobcenter Salzlandkreis 

 

   Die RoBa-Matrix 

                 Förderziele Integration 

Herstellung der 

Wettbewerbs-

fähigkeit 

Herstellung der 

Prozessfähigkeit 

Stabilisierung 

der 

Erwerbsfähigkeit 

 

 

 Ressourcenbereiche 

• Nachhaltige 

Vermittlung 

• Verringerung/ 

Beendigung des 

Hilfebezugs  

•  Verbesserung 

 der Möglichkeiten 

•  Erarbeitung einer 

 Berufsperspektive 

•  Kunden prozess-          

bereit machen 

•  Erarbeitung einer 

Entwicklungspers- 

pektive 

• Verbesserung 

der Leistungs-

fähigkeit 

Bewerbungs- und 

Stellensuchverhalten 
Entwicklungsziel Nicht relevant Nicht relevant Nicht relevant 

Qualifikation Nicht relevant Entwicklungsziel Nicht relevant Nicht relevant 

Arbeitsverhalten Nicht relevant Entwicklungsziel Nicht relevant Nicht relevant 

Sozialverhalten Nicht relevant Entwicklungsziel Nicht relevant Nicht relevant 

Arbeitsmotivation Nicht relevant Entwicklungsziel Nicht relevant Nicht relevant 

Ausbildungsreife Nicht relevant Nicht relevant Entwicklungsziel Nicht relevant 

Mitwirkung in der 

Fallsteuerung 
Nicht relevant Nicht relevant Entwicklungsziel Nicht relevant 

Rahmenbedingungen Nicht relevant Nicht relevant Entwicklungsziel Nicht relevant 

Lebenspraktische 

Kompetenzen 
Nicht relevant Nicht relevant Entwicklungsziel Nicht relevant 

Leistungsfähigkeit 

körperlich, psychisch 
Nicht relevant Nicht relevant Nicht relevant Entwicklungsziel 



Jobcenter Salzlandkreis 

Ressourcenorientierte Bedarfsabbildung AGH   gültig ab 4. Quartal 2017 Stand 02/17 

Ergebnis PA     Tätigkeitsbereiche Einsatzbereiche Bemerkungen 

Maßnahme 

laufzeit 

Betreuungs 

schlüssel 

Träger 

pauschale 

FZ 1  -  -  -  -  -  - 

                  

FZ 2 nur wenn Quali  

 RB Arbeitsverhalten 1 Arbeitsmarkt-  - Kindereinrichtungen angestrebt wird; bis  

 RB Sozialverhalten   orientierte AGH  - Pflegeeinrichtungen auch im haus- 6 Mon  -     145,00 €  

 RB Arbeitsmotivation 

wirtschaftlichen 

Bereich 

                  

2 Ordnung/ Sauberkeit  - hausmeisterlicher Bereich 

incl. handw. 

Bereich bis 6 Mon 

     - grüner Bereich incl. Tafelgärten Mrz-Nov 1:40     190,00 €  

     - Tierheime/Tiergärten   Mrz-Nov 

FZ 3 

 RB Mitwirkung Fall- 3 Einsatz in sozialen   - Tafeln/ soz. Kaufhäuser 

       steuerung    Einrichtungen  - Obdachlosenheime 

       (im Einzelfall)      - Migranten-/Flüchtlingsarbeit bis  

 RB Rahmenbedingungen      - Unterstützung lokaler Vereine 6 Mon 1:40     190,00 €  

 RB Lebensprakt.        und Einrichtungen 

       Kompetenzen        (Kultur, Sport, Schulen, Kinder-  

oder        u. Jugendeinrichtungen etc.) 

FZ 4 

 RB Leistungsfähigkeit 4 sozial- pädagogisch  - Universal- und Kreativ- 

  unterstützende AGH    beschäftigung mit erhöhtem bis  

       soz.-päd. Aufwand 12 Mon 1:15     330,00 €  

       (elB mit Hemmnissen) 

5 AGH Einzelfall  - werden individuell für den bis  

       Kunden gesucht 12 Mon  -     190,00 €  

                  



Jobcenter Salzlandkreis 

Anhand der ermittelten Bedarfe ist die Liste pro Standort für die Veröffentlichung zu erstellen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Die Liste wird nach Standorten auf der Homepage unter „ Arbeitgeber- und Trägerservice  

Arbeitsgelegenheiten  Bedarfe IV. Quartal 2017“ eingestellt.  

 

- Termin der Einstellung 10.05.2017 

 

lfd. 

Nr. 
Einsatzbereich 

Anzahl  

Teilnehmer 
Wohnort mit Ortsteil Bemerkungen 

 

1 

z.B. Ordnung und 

Sauberkeit, Tafelgärten 

10 TN 

 

ASL, SFT März bis November, Bestätigung der 

Einsatzstelle beifügen 

 

  

2 

z.B. sozial-pädagogisch 

Unterstützende AGH 

 

7 TN 

 

Könnern,  

Westeregeln 

 

Soz.-päd. Betreuung, keine schwere 

körperliche Arbeit 

 
          

          



Jobcenter Salzlandkreis 

- Nach Bekanntgabe der Bedarfe des Jobcenters legen die Kommunen eigene Prioritäten fest 

und kommunizieren mit den Trägern (z. B. ÖSEG, GESAS). Nach Festlegung der Bedarfe 

der Einsatzstellen (ohne JC) werden die Angebote mit Bestätigung der entsprechenden 

Einrichtungen  von den Trägern beim JC eingereicht. 

- Bis zum 15.06.2017 sind die Angebote inklusive der Unbedenklichkeitsbescheinigung, 

Bestätigung der Einsatzstellen durch den Oberbürgermeister, den Kreissportbund Salzland 

e.V., der Kirchengemeinde usw. ohne Anträge beim Jobcenter Salzlandkreis einzureichen. 

- Entscheidung Kompetenzteam am 20.07.2017 

- Beginn der Maßnahmen am 01.10.2017 ff für das IV Quartal 2017 

 

- Vierteljährlich wird der Bedarf ermittelt und neu auf der Homepage des Jobcenters 

eingestellt. Die Termine werden vorher rechtzeitig bekanntgegeben. 

 

- Übersicht der Termine: 

 10.08.2017 Homepage                                   10.11.2017 Homepage 

 15.09.2017 Einreichung der Angebote           15.12.2017 Einreichung der Angebote 

 20.10.2017 KT, Beginn I. Quartal 2018          20.01.2018  KT, Beginn II. Quartal 2018 

 

 10.02.2018 Homepage 10.05.2018 Homepage 

 15.03.2018 Einreichung der Angebote 15.06.2018 Einreichung der Angebote 

 20.04.2018 KT, Beginn III.  Quartal 2018       20.07.2018 KT, Beginn IV. Quartal 2018 

 

 



Jobcenter Salzlandkreis 

Die  Angebote sollen nach folgendem Muster vom Träger eingereicht werden: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

lfd. 

Nr. 

geplanter 

Beginn 
Einsatzbereich 

Inhaltliche 

Kurzbeschreibung 

Einsatzort mit 

Ortsteilen 

Anzahl  

Teilnehmer 
Laufzeit 

Kosten Träger- 

pauschale / MAE 

Stempel, Unterschrift 

der Einsatzstelle 

                  

                  

                  


