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1. Leistungsempfänger SGB II 
 

Veränderung gegenüber 
dem Vormonat in % 

September 2017 
Veränderung gegenüber 

dem Vorjahr in % 

-0,6 

 
Bedarfsgemeinschaften 

12.934 

 

-6,8 

-0,2 
 Erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte 
16.251 

 

-7,1 

+2,5 
 Nicht Erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte 
5.020 

 
-0,2 

 
 

2. Bestandsentwicklung Arbeitslosenzahlen SGB II 
 

Veränderung gegenüber 
dem Vormonat in % 

September 2017 
Veränderung gegenüber 

dem Vorjahr in % 

-2,7 

 
Arbeitslose SGB II 

6.552 

 

-9,1 

-16,1 
 Arbeitslose Jugendliche von 

15 bis unter 25 Jahre SGB II 
229 

 
-0,9 

-0,7 
 Arbeitslose 55 Jahre und 

älter SGB II 
1.180 

 

-13,7 

-0,3 
 Arbeitslose Alleinerziehende 

SGB II 
886 

 
-4,5 

-5,0 
 

Ausländer SGB II 
382 

 
+16,5 
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3. Schaubilder 
 

 
 

 
 

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

2012 17.455 17.726 17.716 17.736 17.668 17.599 17.485 17.396 17.184 17.154 17.139 17.138

2013 17.224 17.333 17.436 17.407 17.327 17.213 17.110 17.050 16.908 16.793 16.709 16.702

2014 16.670 16.765 16.763 16.679 16.526 16.445 16.289 16.231 16.157 16.009 15.923 15.919

2015 15.737 15.751 15.716 15.591 15.412 15.299 15.083 14.995 14.873 14.729 14.630 14.645

2016 14.567 14.639 14.607 14.458 14.435 14.354 14.140 13.964 13.882 13.887 13.821 13.819

2017 13.747 13.727 13.668 13.606 13.387 13.247 13.171 13.004 12.934

12.000

13.000

14.000

15.000

16.000
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19.000

Bedarfsgemeinschaften 

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

2012 23.554 23.732 23.757 23.730 23.620 23.505 23.316 23.147 22.676 22.531 22.466 22.500

2013 22.606 22.744 22.883 22.785 22.623 22.479 22.319 22.094 21.867 21.653 21.475 21.493

2014 21.465 21.618 21.659 21.503 21.280 21.180 20.952 20.820 20.600 20.312 20.128 20.242

2015 19.984 20.043 20.017 19.839 19.600 19.459 19.113 19.026 18.777 18.591 18.392 18.475

2016 18.342 18.487 18.493 18.342 18.321 18.222 17.953 17.653 17.486 17.471 17.404 17.410

2017 17.289 17.306 17.331 17.187 17.029 16.859 16.704 16.343 16.251
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4. Aktuelle Themen und Informationen 
 
Pressegespräch zum Thema Zeitarbeit 
Am 01.09.2017 fand ein Pressegespräch bei der GFZ Bernburg statt. Der Betriebsleiter des 
Jobcenters, Herr Holz, informierte zur Bedeutung der Zeitarbeit bei der Vermittlung 
Langzeitarbeitsloser in den Arbeitsmarkt. Herr Wolf, Geschäftsführer der GFZ, berichtet zu den 
aktuellen Entwicklungen in der Branche. 
 
Studien- und Berufsorientierungstag in Staßfurt (SBOT) 
Neben der Stadt Staßfurt, der Agentur für Arbeit und vielen anderen regionalen Partnern war auch 
das Jobcenter Salzlandkreis mit einem eigenen Stand auf dem, zum siebenten Mal ausgerichteten, 
Studien- und Berufsorientierungstag am 05.09.2017 in Staßfurt mit vertreten. 
 
Ausstellung „Bundesfreiwilligendienst mit Flüchtlingsbezug“ 
Seit dem 05.09.2017 sind Teile der Ausstellung „Bundesfreiwilligendienst mit Flüchtlingsbezug“ in 
den Räumen des Jobcenters Salzlandkreis am Standort Bernburg (Parkstraße 11) zu besichtigen. 
Am 06.09.2017 fand im Foyer des Rathauses III in Bernburg die offizielle Eröffnungsveranstaltung 
für die Ausstellung statt. Neben Paul Koller (Kulturdezernent und stellvertretender Bürgermeister 
der Stadt Bernburg) und Wolfgang Beck (Abteilungsleiter für Arbeit und Integration des 
Ministeriums für Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt) sowie Michael Marquardt (von 
der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.) richtete auch der Betriebsleiter des Jobcenters 
Salzlandkreis, Thomas Holz, ein Grußwort an die anwesenden Gäste. 
 

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

2012 10.024 9.971 10.021 9.353 8.941 8.500 8.280 8.281 7.932 7.910 8.100 8.765

2013 9.686 9.599 9.537 9.020 8.738 8.451 8.371 8.677 8.551 8.476 8.559 9.483

2014 10.201 9.823 9.493 8.880 8.695 8.492 8.169 8.391 8.152 8.054 8.217 8.984

2015 9.589 9.209 8.751 8.153 7.875 7.699 8.061 8.019 7.821 7.715 7.857 8.591

2016 8.917 8.734 8.265 7.716 7.661 7.633 7.691 7.481 7.205 7.218 7.414 8.037

2017 8.039 7.848 7.489 7.047 7.018 6.919 6.876 6.734 6.552
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Berufskunde bei der Novo Tech GmbH 
Am 06.09.2017 tauschten 24 Mitarbeiter des Jobcenters Salzlandkreis, während eines Besuches 
bei der Firma NOVO-TECH GmbH & Co. KG, für einige Stunden Schreibtisch und PC gegen 
Werkshallenflair und Warnweste. Betriebsbesichtigungen regionaler Unternehmen, wie 
beispielsweise bei der  NOVO-TECH GmbH & Co. KG, sind für die Mitarbeiter des Jobcenters 
Salzlandkreis ein wichtiger Baustein für die tägliche Arbeit.  
 
Systemgastronomie zum Ausprobieren 
Die Räumlichkeiten der Akademie Überlingen verwandelten sich Mitte September für mehrere 
Tage in ein Burger-Restaurant mit Drive-In. Eine Aktion die gemeinsam mit dem Jobcenter 
Salzlandkreis in Vorbereitung auf die regionale Ansiedelung des Restaurantbetreibers McDonald’s 
ins Leben gerufen wurde. Acht arbeitsuchende teilweise alleinerziehende Mütter hatten die 
Möglichkeit, die vielfältigen Aufgabenbereiche - am Tresen, hinter der Kasse, in der Spülküche 
oder an der Fritteuse - einer typischen Filiale der Burgerkette kennenzulernen und sich 
auszuprobieren.  
 
Informationstag zum Berufsfeld „Schweißen“ 
Um potentielle Arbeitskräfte auf die beruflichen Chancen im Bereich des Schweißens aufmerksam 
zu machen, fand am Donnerstag, den 21. September ein spezieller Informationstag statt. Begleitet 
wurde die Veranstaltung von Fachleuten der Schweißtechnischen Lehr- und Versuchsanstalt Halle 
GmbH (SLV Halle GmbH) sowie des Beruflichen Bildungs- und Rehabilitationszentrum 
Aschersleben (BBRZ Aschersleben). 
 
Informationstag zum Berufsfeld „Sicherheit“ 
Um Jobsuchende auf die Chancen des beruflichen Neu- bzw. Wiedereinstiegs speziell in der 
Sicherheitswirtschaft aufmerksam zu machen, organisierte das Jobcenter Salzlandkreis am 
Standort Bernburg in Kooperation mit SECOMA Academy GmbH Magdeburg, der BTZ-
Bildungsgesellschaft mbH Bernburg sowie der PRO SAFE Sicherheit und Service Management 
GmbH Magdeburg am vergangenen Mittwoch eine gemeinsame Informationsveranstaltung. Ziel 
war es, die 22 anwesenden Arbeitsuchenden über Inhalte und Zugangsvoraussetzungen 
ausgewählter Weiterbildungsmaßnahmen sowie die beruflichen Einstiegs- sowie 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten in der Sicherheitsbranche zu informieren.  
 
Berufsorientierungstag (BOT) in Aschersleben 2017 
Auch das Jobcenter Salzlandkreis hat sich mit einem eigenen Stand in den Räumen des Sport- 
und Freizeitzentrums Ballhaus auf dem diesjährigen Berufsorientierungstag in Aschersleben 
präsentiert. Um die 44 Unternehmen aus Aschersleben und der Region stellten sich und ihre 
Ausbildungsplätze den mehr als 1.000 interessierten Schülerinnen und Schülern vor 
 
Jobcenter Salzlandkreis unterstützt Personalrekrutierung für McDonald’s 
Da für die neu errichtete McDonald’s Filiale am Autohof Brumby um die 40 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter benötigt werden, veranstaltete das Jobcenter Salzlandkreis zusammen mit dem 
Unternehmen am 28. September einen gemeinsamen Bewerbertag. Die über 60 eingeladenen 
Jobsuchenden hatten zum Gespräch ihre Bewerbungsunterlagen und jede Menge Hoffnung auf 
einen neuen Arbeitsplatz im Gepäck. 
 
Angehende Mitarbeiter und Azubis luden zum Kennenlern-Brunch  
Im Rahmen der Interkulturellen Wochen organisierte die Akademie-Überlingen in Kooperation mit 
dem Jobcenter Salzlandkreis, der Stadt Aschersleben und der KAUSA Servicestelle ein 
besonderes Projekt für Arbeit- bzw. Ausbildungssuchende mit Beschäftigungswunsch im Hotel- 
und Gastronomiegewerbe. Getreu dem Motto „Vielfalt verbindet: voneinander lernen - miteinander 
arbeiten" wurden 10 interessierte Menschen unterschiedlichsten Alters mit und ohne 
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Migrationshintergrund, Branchenerfahrene aber auch Neu- und Quereinsteiger  gemeinsam in den 
Bereichen Küche und Service geschult. Den krönenden Abschluss der gemeinsamen Woche 
bildete die Durchführung eines „HoGa – Brunches“. Mehrere regionale Arbeitgeber aus dem Hotel- 
und Gaststättengewerbe waren der Einladung gefolgt und ließen sich von den angehenden 
Mitarbeitern bzw. Lehrlingen bewirten und beköstigen. 
 

5. Ausblick Oktober 2017  
 
25. Oktober 2017: Berufsorientierungstag des „Arbeitsbündnisses Jugend und Beruf“  
Der Fachbereich Soziales, Familie und Bildung des Salzlandkreises, die Agentur für Arbeit 
Bernburg, das Jobcenter Salzlandkreis sowie das Landesschulamt haben sich mit dem 
Zusammenschluss zum „Arbeitsbündnis Jugend und Beruf“ die gemeinschaftliche Unterstützung 
der beruflichen und sozialen Integration junger Erwachsener im Salzlandkreis zur zentralen 
Aufgabe gemacht. Erstmalig veranstalten die beteiligten Partner unter Federführung der 
„Koordinierungsstelle RÜMSA Salzlandkreis“ an mehreren Standorten gleichzeitig einen 
Aktionstag zur Berufsorientierung. Gemäß dem Motto „Mama, Papa: Was soll bloß aus mir 
werden?“ sind am 25. Oktober Jugendliche gemeinsam mit ihren Eltern eingeladen, einen ersten 
Einblick in die Vielfalt der beruflichen Zukunftsperspektiven im Salzlandkreis zu gewinnen. 
Namenhafte Arbeitgeber des Salzlandkreises wie die CIECH Soda Deutschland GmbH aus 
Staßfurt, der Senioren-Wohnpark Aschersleben, die SMB Schönebecker Maschinenbau GmbH 
bzw. SFB Schönebecker Fahrzeugbau GmbH und  die Solvay Chemicals GmbH sind an der 
Ausrichtung des Aktionstages beteiligt und werden für die jungen Menschen sowie deren Muttis 
und Vatis ihre Türen und Tore am Berufsorientierungstag öffnen. 
 
26. Oktober 2017: Erfahrungsaustausch der Soziallotsen des Salzlandkreises 
Die Soziallotsen des Salzlandkreises sind zum nunmehr dritten Erfahrungsaustausch mit den 
Mitarbeitern des Jobcenters Salzlandkreis am 26. Oktober 2017 nach Bernburg eingeladen. 
Thema der Veranstaltung sind insbesondere leistungsrechtliche und eingliederungsrelevante 
Sachverhalte und Fragen zum SGB II, welche den Soziallotsen in ihrer täglichen Arbeit begegnen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im aktuellen Berichtsmonat weist die Bundesagentur für Arbeit immer vorläufige hochgerechnete Werte (Leistungsempfänger) aus. Erst 
nach drei Monaten Wartezeit stehen die endgültigen Daten fest. 
 
Quelle: Daten der Bundesagentur für Arbeit 


